OUTUBRO DE 2011

NOTA TECNICA

AVISO PREVIO PROPORCIONAL

A Lei 12.506/11, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 13 de outubro de 2011,
amplia o aviso prévio dos atuais 30 dias para até 90 dias. Esta nota tem por objetivo
esclarecer os aspectos praticos da aplicacdo desta Lei. Emitimos este posicionamento de
imediato, por estar a Lei em vigor e os empregadores obrigados a zelar pela sua aplica-
cdo.

E importante ressaltar que devemos acompanhar o desenvolvimento da jurisprudén-
cia que podera confirmar ou mesmo divergir no todo ou em parte.

:: TEXTO LEGAL

LEI N2 12.506, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011

“Art. 12 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
de 12 de maio de 1943, serd concedido na proporcdo de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma
empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos
3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 11 de outubro de 2011; 1902 da Independéncia e 1232 da Re-
publica.”



:: PERGUNTAS E RESPOSTAS

1) AS NOVAS REGRAS DO AVISO PREVIO PODEM SER APLICADAS A CASOS ANTE-
RIORES A VIGENCIA DA LEI?

Nao, pois a lei ndo retroage e respeita o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a
coisa julgada. As rescisdes ocorridas e/ou comunicadas antes da nova lei se enquadram
nessa situacdo. A lei nova somente se aplica a situacdes juridicas presentes e futuras. No
caso desta lei, sua vigéncia se iniciou no momento de sua publicacdo, ou seja, em 13 de
outubro de 2011.

Segundo o principio da legalidade, reconhecido no inciso Il do art. 52 da Constituicao Fe-
deral, “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei”, portanto, antes desta lei estava em vigor a CLT, que previa 30 dias de aviso prévio.
Embora o trabalhador tenha garantido o direito de ingressar na justica para fazer este
guestionamento, pela jurisprudéncia atual, ndo teria éxito, pois é pacifico o entendi-
mento do Poder Judicidrio com relagdo a impossibilidade de a lei retroagir para alcancar
situagdes anteriores a sua vigéncia.

Caso os trabalhadores ingressem na Justica pleiteando o aviso prévio superior a 30 dias
para rescisdes de contrato de trabalho que foram consumados e/ou comunicados ante-
riormente a vigéncia da nova Lei, haveria somente os seguintes efeitos praticos:

.. 0 aumento injustificado de acdes no Poder Judicidrio que termi-
nou o ano de 2010 com 83,4 milhdes de processos em andamento.

.. sobrecarga de trabalho para os magistrados do trabalho e custo
adicional para o Poder Judiciario.

.. custo extra para as empresas com advogados e, em despesas ad-
ministrativas, para o acompanhamento desses processos.

. incentivo a conflitualidade entre ex-empregados e ex-empregado-

res, pois o trabalhador podera ficar com a falsa idéia de que tem um
“direito” que ndo foi reconhecido e pago pelo seu ex-empregador.

Assim, o incentivo ao contencioso trabalhista neste tema ndo contribui para a celeridade
processual e para os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

2) QUAL A REGRA PARA SE AMPLIAR O AVISO PREVIO DE 30 PARA 90 DIAS?

Para quem tem até um ano de servico, ndo houve modificacdo. A Lei estabelece que o
aviso prévio para o primeiro ano é de 30 dias e, para cada ano de servico adicional, deve-



-se somar 3 dias, sendo que o limite
maximo do aviso prévio, somando-se
os adicionais por tempo de servico, é

ANOS COMPLETOS AVISO
TRABALHADOS PREVIO

de 90 dias. 1* 30
2 33
Por outro lado, a Lei ndo prevé qual- 3 36
quer regra de proporcionalidade e es- 4 39
tabelece que o direito é criado a cada 5 42
ano de servico prestado. Ou seja, a Lei
ndo trata de “ano calendario”. Trata 6 45
de “ano de servigo prestado na mes- 7 48
ma empresa”. A cada 12 meses de 8 51
servico prestado na mesma empresa 9 54
apods o primeiro ano, surge o direito 10 57
daquele determinado empregado a
L. . 11 60
um acréscimo de 3 dias.
12 63
Conclui-se, portanto, que, quando se 13 66
completa o segundo ano de servico 14 69
prestado, passa-se a ter direito 33 15 72
dias (30 e o adicional de 3 dias). Como 16 75
a lei trata de ano completo e ndo pre-
vé fracdo, até se completar 2 anos, 17 8
deve-se pagar 30 dias. A mesma for- 18 81
mula de célculo é valida para os anos 19 84
subsequentes. 20 87
21 90
Com esta nova regulamentacdo, as
partes (empregado em caso de pedi- *Devido também em periodos inferiores a um
do de demissdo e empregador nas de- ano, conforme a prdtica anterior & nova Lei, por
missdes sem justa causa) devem pré- ser o minimo legal de 30 dias.

-avisar a outra na seguinte proporgao:

3) QUAL A REGRA PARA OS EMPREGADOS QUE ESTAVAM CUMPRINDO O AVISO
PREVIO NO DIA QUE A LEI ENTROU EM VIGOR?

Se o comunicado do aviso prévio ocorreu até o dia 12 de outubro de 2011, deve ser
considerado como ato juridico perfeito. Neste caso, ndo se aplica a nova regra, pois seria
uma situacao de retroatividade da lei, afinal, o ato se consuma com o comunicado.

A lei que rege a duracdo do aviso prévio é aquela vigente ao tempo de sua comunicacao.
Caso haja recusa na homologacdo dessas rescisdes pelo sindicato, pode-se fazer uma
acdo de consignacdo em pagamento para resguardar a empresa.



4) QUAL A REGRA PARA O AVISO PREVIO DADO PELO EMPREGADO NO PEDIDO
DE DEMISSAO?

A nova Lei se aplica aos empregadores e aos empregados. Se a iniciativa da demissao
é do empregado, cabe a ele cumprir o aviso prévio proporcional ao tempo de servico
conforme previsto na Lei. Se a iniciativa for do empregador e sendo sem justa causa, a
empresa deve aplicar ou indenizar o aviso.

5) QUAIS AS INCIDENCIAS PARA O CALCULO DA RESCISAO NO CASO DO AVISO
PREVIO SUPERIOR A 30 DIAS?

O aviso prévio proporcional ao tempo de servico trabalhado, ainda que indenizado, in-
tegra o contrato de trabalho, sendo considerada a data da rescisdo do contrato aquela
em que finda o cumprimento ou a projecdo do aviso. Portanto, deve-se calcular entre
outros, férias, décimo-terceiro saldrio e reajuste normativo até aquela data.

6) NA RESCISAO PROMOVIDA PELO EMPREGADOR, MANTEM-SE A POSSIBILIDA-
DE DE REDUCAO DE 2 HORAS DA JORNADA DIARIA OU A AUSENCIA POR 7 DIAS
CORRIDOS SEM PREJUiZO DO SALARIO?

Sim. A nova Lei ndo alterou o artigo 488 da CLT.

7) SE A EMPRESA JA PRATICAVA O AVISO PREVIO PROPORCIONAL COM MAIS DE
30 DIAS POR FORCA DE LIBERALIDADE, ACORDO OU CONVENGAO COLETIVA OS
PRAZOS ADICIONAIS AOS 30 DIAS SE ACUMULAM OU PODEM SER COMPENSA-
DOS?

A obrigagao legal é a de se aplicar o prazo da Lei. Nao se acumulam os prazos adicionais,
mas podem ser compensados.

8) AEMPRESA PODE CONCEDER POR LIBERALIDADE OU POR FORCA DE NEGOCIA-
GAO COLETIVA PERIODO DE AVISO PREVIO SUPERIOR AO PREVISTO NA LEI?

A Lei prevé um patamar minimo que pode ser ampliado por negociacao coletiva ou libe-
ralidade.

9) A PROPORCIONALIDADE PREVISTA NA LEI PODE SER REDUZIDA ATRAVES DE
NEGOCIAGCAO COLETIVA?

Entendemos que o acordo ou convencao coletiva de trabalho podera reduzir este prazo
desde que, no conjunto da negociacdo, fique evidenciado que o processo levou em con-
sideracdo o interesse da categoria.



Diante da jurisprudéncia existente, trata-se de tema com certa inseguranca juridica e
gue podera ser submetido a apreciacdo do Poder Judicidrio Trabalhista, que poderd levar
ou ndo em consideracdo a teoria do conglobamento e alguns principios constitucionais
como o do pleno emprego.

10) QUAL A REGRA PARA A INDENIZAGAO PELA DEMISSAO NOS 30 (TRINTA) DIAS
QUE ANTECEDEM A DATA-BASE (ART. 92 DA LEI N2 6.708/79)?

N3do houve mudanca nesse sentido, continua valendo o trindidio. O que deve ser consi-
derado é o término da projecao do aviso prévio de cada empregado, variando apenas os
dias totais do aviso prévio, que pode ser de 30 a 90 dias.

Expediente:

Federacdo das Industrias do Estado de S3o Paulo — FIESP
Presidente: Paulo Skaf

Departamento Sindical — Desin




